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一、 目的 

為實踐永續發展，本公司重視與公司營運相關之環境（Environmental）、社會（Social）及公司治

理（Governance）（以下稱「ESG」）等相關永續議題，為將 ESG納入本公司管理與營運，特制定本政

策。 

二、 ESG投資與風險管理之治理機制 

1、董事會及高階管理階層應確保公司於制定投資方針、風險胃納、策略及營運計畫時，將所辨認之

ESG投資及風險管理因素納入考量，並持續監督 ESG相關投資及風險之管理與揭露。 

2、董事會應核定 ESG投資與風險管理政策，並監督公司將 ESG考量因素納入投資及風險管理決策流

程。董事會應認知 ESG因素對公司營運之可能影響及相關風險，並對 ESG投資與風險管理負有最終

之責任。 

3、本公司應至少每年向董事會報告 ESG相關投資及風險管理執行情形，如發現重大異常或特殊情況

應立即依內部規範採取因應措施，並提報董事會。 

三、風險評估 

本公司依重大性原則，進行與公司營運相關之環境、社會及公司治理之相關風險評估，並依據評估

後之風險，訂定相關風險管理政策或策略如下: 

重大議題 風險評估項目說明 說明 

環境 環境衝擊及管理 1. 本公司經由執行製程安全管理與制度化的管理循環，有效

降低污染的排放與對環境所造成的衝擊。 

2. 本公司目前通過環境類相關認證有 ISO 14001，有效期限

至 2026.12.21。 

3. 利用 TCFD 架構建構本公司的氣候風險辨識流程。經跨部

門討論氣候風險與機會結果，總共鑑別 9項機會與 6項風

險。 

4. 持續執行減碳措施，有效降低範疇一排放風險及因輸入電

力、熱或蒸氣而造成的範疇二間接之溫室氣體排放。 

5. 年度規劃內部稽核計畫，針對本公司須遵循各相關環境法

規之合規情形，並稽查各作業流程已符合規定。 

社會 人才培訓與管理 1. 本公司每年制訂年度教育訓練計畫提供員工工作上知識

所需，各單位主管亦提供部門內同仁職涯能力發展所需訓

練規劃。 

2. 本公司亦承諾遵守國家勞動法規、《BSCI 商界社會責任倡

議行為準則》及《RBA責任商業聯盟行為準則》，以及其他

適用的行業標準和國際公約，持續改善全體員工之工作環

境條件與員工福利， 

職業安全與衛生 1. 為善盡企業對環境與員工安全健康之保護、預防職業傷

病、降低環境/安衛經營風險，以作為企業永續發展之基

石，本公司訂定環安衛政策，並通過 ISO14001(環境管理

系統) 、ISO 45001(職業安全衛生管理系統)等相關審核及

驗證，提供員工優良之安全與健康的工作環境。 
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重大議題 風險評估項目說明 說明 

2. 每年定期舉行消防演練和工安教育訓練，培養員工緊急應

變以及自我安全管理的能力，免於員工接近可能造成傷害

或疾病的情況（如化學藥品、輻射、高壓、噪音、火災、

爆裂物)。 

產品品質安全 1. 本公司各項產品遵守政府規範的各項法令，符合歐盟 RoHS

規範，無任何危害物質。並經由嚴謹的品質系統的管理，

提供客戶穩定的產品品質，同時為確保客戶服務品質，提

昇客戶滿意度。 

2. 本公司 112年完成品質管理認證「ISO9001」。 

公司治理 社會經濟與法令遵循 透過建立治理組織及落實內部控制機制，確保本公司所有人

員及作業確實遵守相關法令規範。 

強化董事職能 1. 為使董事權益與了解法律責任，為董事規劃相關進修議

題，每年提供董事最新法規、制度發展與政策。 

2. 為董事投保董事責任險，當董事已善盡善良管理人職責執

行業務，保障其受到訴訟或求償之情形。 

利害關係人溝通 1. 為避免利害關係人與本公司立場不同，造成誤解引起經營

或訴訟風險，本公司每年分析重要利害關係人與其關心之

重要議題。 

2. 建立各種溝通管道，積極溝通，減少對立與誤解。設投資

人信箱，由發言人或代理發言人處理並負責回應。 

 

四、施行 

本政策經呈報董事會決議通過後施行，修正或廢止時亦同。 


